21 mars 2025

Journée internationale de |utte contre
e racigme etla dicerimination raciale

Racisme2Santé

Table ronde

Ville de
HQ N\ RENNES



L' ANIMATRICE

(YAOT CHAL _PRISCILLE]

0BERMEYER

[ 0 AueipA W CAuveGRAIN |

P : Sage - femwme Comdamatin e du
aﬂam &k nociologue , Pole Aemouncts,
L, smpacks Diecthice du dspanfement  foumations, éaatiti
du MU Anirovsifane  de 5 Mination /
A tn nanle maieulique de Sorbovne a Miguition, sant
ek ale Wnivean b Al

2

Synhire raghique : Nonessa Dneuok - ipoko -f



GENEVIEVE
LETOURNE UX

CONSEILLERE MUNICPALE,

& Aotiypes Nauiatte sonk n Aeritige
alul'mdavaguxalo.ﬂm colonial .
Nofat choix' & Rennes et de Lo abonden
oweC ,ﬂuama{/wapmab&&hf

Le Mmcome n ed s Ant oﬁm.
c'e/kMM;«:tét, Comwuapmdto/h

Aeli . L attgnte &
m'm a X‘M\% (t¢ deo Aoonne
qm',&oubw'mn{v

Le rachrnme 2t une olence -

Feaman Ao, Yot , c‘ek wrtnibuen a fmrui.tsance-

DELEGUEE Aux DROITS DES FEMMES

€1 A LA WITE
(oNTRE LES PiSCRIMINATIONS



De quoi parlons-nous ¢

=

[ Towlt antiavention su f Moioml

K Aok A Aen @ Aak pocal
AMP&M&M Mfou ,Pk.!osqaluw,r
ankvop dﬂﬁwt g4 etononugue -
&m&mhﬂ ewmwwht;\wfow&
La guption Aty oW s ek

mx_a,wx(_aftﬂbm

MO Wmm baset pun
At Mexpta\afovxadam,&cam
AL mon Mastia MW%M
maowtwm:twuw



De quoi parlons-nous ¢

le racisme

" ;f :&—\ valgm. gininaliste Personnes racisees
wilive, A A 4 nlo, M
PR vy A G auoninc
ow t A 'qrwaaﬂwutt Ay WWM;&IM‘E
R mﬁﬂt AL pa WA

afpin de quot e At afpomom
wm;tww(maa'

(Abek Memvni, 1982)

vk L
Convwinumdion

P .

_lvawi&,aﬁ J

halovigue s
1 ek
nouale .




De quoi parlons-nous ¢

€S microaaressions ’N

(beratd Wing Sue20%0)

Tu as fe RITHME
dms |2 peau !

[e5 microagressions -

N ok de mino g de Pw‘\'f-t:

Les m?umcta deleene, rovt
Aela .

bren au-

6



Le trauma racial
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Troubles psgchiques et stregs racial

CONSEQUENCES DU STRESS RAGAL SUR LA SANTE PHISIQUE ET MENTALE
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